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1.00mue noaoxkeHus.

1.1 «llpaBuna BHYTPEHHEro TPYLOBOIO  pacnopsaka» -  JOKYMEHT,
peryupyoIui TpyA0Bble OTHOILIEHUS! PaOOTHUKOB IIKOJIBL. -

1.2 «IlpaBuna BHyTpeHHEro TpyJI0BOIO pacropsiiKa» paclpOCTPaHSIOTCS Ha
BCeX paOOTHUKOB LLIKOJIBI.

1.3 IlpaBuna BHyTpeHHEro TPYAOBOIO pacHopsiika COCTaBIEHbI Ha OCHOBE
Tpynosoro kogekca P® (nanee TK PD) u KonnekTUBHOrO 10roBopa.

1.4  «lIpaBuna BHyTpeHHEro TPyAOBOr0O paclopsiika» BCTYNAKOT B CUILY IOCIE
yTBepXKACHUS] HMX OOmKUM coOpaHWeM TpPyAOBOro KOJUIEKTMBA W JAEUCTBYIOT [0
npuHATUS HOBBIX «IIpaBui BHYTpeHHEro TpyA0BOr0O pacropsiKay.

2.I1lopsinok npuéma Ha pabdoTy, nepeBoaa U YBOJIbHEHHSI.

2.1 Illkona sBnseTrcss paboTomartesneM IJjsi paOOTHUKOB LIKOJbL. TpyaoBbie
OTHOLICHUS paOOTHUKA U LIKOJBl PErYJIUPYIOTCS KOJJIEKTUBHBIM JOIOBOPOM, YCJIOBUS
KOTOPOI0 HE MOTYT MPOTHUBOPEUYUTH 3aKOHOIATeabCcTBY Pocculickoii Denepauuu o
Tpynae. Ha ocHOBaHUHU TPYyIOBOro A0roBOpa JUPEKTOP IUKOJIbI U3AAET MIPUKa3 O Mpuéme
Ha paboTy ¥ 00BSBIISET ITOT MPUKA3 O] PaCIUCKy paOOTHUKY.

2.2 Ha neparoruyeckyto paboTy MpUHHAMAIOTCS JHMLA, UMEIOLIKUE HEOOXOAUMYIO
npoQeccuoHalbHO-I1€1arOrHueCcKy o KBaJU(HUKALHIO, COOTBETCTBYIOULIYIO
TpeOOBaHUSAM KBATHU(PUKALMOHHON XapaKTEPUCTUKE I10 JO/DKHOCTH W IOJYyYEHHOH
CIIeIHATBHOCTH, MOATBEPKAEHHYIO JOKYMEHTaMH 00 00pa3oBaHUM.

2.3. Ilemaroruveckue M Jpyrde pabOTHUKM INPUHUMAIOTCS Ha paboTy B
YupesxeHre B COOTBeTCTBUU co cTtaThsiMu Tpynosoro Kogekca PO.

2.4. B coorBerctBuu co cT.331 TpymoBoro kxozexca P® k mnegarornyeckomn
JeSITeTbHOCTH B YUPEKIEHUM He [JOIyCKAIOTCS JIMLE, KOTOPHIM OHa 3ampelieHa
IIPUTOBOPOM CyJa WIH 110 MEIUMLUMHCKUM IOKa3aHUAM, a TakKe JIMLa, GMEIOIIue Ui
MMEBILHE CYAMMOCTb, [OABEprarolivecs WIA TOJBEPraBLIKECs  YroJOBHOMY
MpecieIOBAaHUIO (32 HCKIIOYEHHUEM JIML, YrOJOBHOE IMPEC/IeIOBAHHE B OTHOLICHUH
KOTOPBIX TPEKPAILeHO M0 peaduIUTUPYIOLUM OCHOBAHHUSAM) 3a IPECTYIUICHUS [TPOTHUB
’KH3HH U 3I0pOBbs, CBOOOJBI, YECTH U JOCTOMHCTBA JIMYHOCTH (3@ HUCKIIIOYEHHEM
HE3aKOHHOIO MOMELIEHHSI B MCHXHATPUUSCKUH CTAllMOHAp, KJIEBEThl M OCKOpOIeHus),
II0JIOBOM HENPUKOCHOBEHHOCTH M TMOJOBOM CBOOOABI JIMYHOCTH, NPOTUB CEMbU U
HECOBEPIIEHHOJETHUX, 370POBbsi HACENEHUs W OOLIECTBEHHOM HPAaBCTBEHHOCTH, a
TAK)K€ MPOTUB  OOIIECTBEHHONW  0O€30MacHOCTH, MMEIOLIME  HECHATYIO WM
HEIMOTaIEHHYIO CYIUMOCTD 3@ YMBILUICHHBIE TSHKKAE M 0CO00 TSKKHME MPECTYIUICHHS,
MpU3HAHHbIE HeleeCIOCOOHBIMU B yCTaHOBIEHHOM (DefiepalibHbIM 3aKOHOM IMOPSIIIKE.





2.5. Для поступления на работу в МБОУ «Верхнесыповская ООШ» обязательны следующие документы:

1. заявление о приёме на работу;
2. паспорт с отметкой о регистрации по месту жительства или иной документ, удостоверяющий личность;
3. диплом об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний;
4. трудовая книжка (за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства);
5. страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования;

6. документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
7. медицинская справка об отсутствии противопоказаний для работы в школе (медицинская книжка);
8. справка о последнем занятии или документ её заменяющий, если работник поступает на работу впервые по трудовому договору (контракту);
9. справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) наличии (отсутствии) факта уголовного преследования, либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям;

10. справка о том, является или не является лицо подвергнутым административному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ.
2.6. Продолжительность рабочего времени педагогических работников не может превышать 36 часов в неделю, учебная нагрузка педагогического работника определяется при приеме на работу и закрепляется в трудовом договоре. Продолжительность рабочего времени работников обслуживающего труда составляет 40 часов в неделю, которое может осуществляться по графику, утверждаемому администрацией.  Объём учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий в Учреждении.

2.7. Трудовые отношения с работниками Учреждения, помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренного общими нормами Трудового Кодекса РФ, могут быть прерваны до истечения срока договора в случаях:

-  повторного в течение года грубого нарушения Устава Учреждения;

- применения, в том числе однократного, методов воспитания, связанных с физическим  и  психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника;

- появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

Увольнение по этим основаниям может осуществляться администрацией Учреждения без согласия Совета трудового коллектива.
2.8. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником Учреждения норм профессионального поведения и (или) Устава данного образовательного учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть переданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Учреждения, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью или при необходимости защиты интересов обучающихся, воспитанников.
2.9.  При приеме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого на работу педагогического работника под расписку со следующими документами:
       - Уставом Учреждения;
- Правилами внутреннего трудового распорядка;
- коллективным трудовым договором;
- должностными инструкциями;
        - приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности.
         -приказом о приёме на работу

         -условиями оплаты труда
2.10. На всех работников школы, проработавших свыше 5 дней, ведутся трудовые книжки.

2.11. Перевод работника на другую работу производится в соответствии с ТК РФ.
2.12. Прекращение трудового договора оформляется приказом директора школы.

2.13. В день увольнения администрация школы выдаёт работнику его трудовую книжку с внесённой в неё записью об увольнении и производит с ним окончательный расчёт.

3. Основные права и обязанности сотрудников  Учреждения.
3.1 Технические работники школы имеют право:

-на участие в управлении школой

-на защиту профессиональной чести и достоинства.
3.2. Педагогические работники Учреждения имеют право: 

-  свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники, методы оценки знаний учащихся;

- повышать квалификацию (администрация Учреждения создаёт условия, необходимые для успешного обучения работников в высших профессиональных образовательных учреждениях, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации);

- аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить её в случае успешного прохождения аттестации.
-на сокращённую рабочую неделю, на удлинённый оплачиваемый отпуск (согласно Постановлению Правительства РФ от 01.10.2002 № 724), на получение пенсии досрочно по возрасту;

 
-  на длительный неоплачиваемый (сроком до одного года) отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления такого отпуска определяется Учреждением самостоятельно.

- на моральное и материальное стимулирование в соответствии с Положением о моральном и материальном стимулировании работников Учреждения;

- на пользование льготами, предоставляемыми действующим законодательством;

- на хорошо оборудованное рабочее место, благоприятные условия труда и отдыха, рациональный режим работы;

- на проведение дисциплинарного расследования только в соответствии с действующим законодательством;
- на учебную нагрузку в пределах имеющихся учебных часов по предмету и в соответствии с условиями трудового договора.
3.3. Педагогические работники Учреждения обязаны:

-  выполнять Устав Учреждения, Правила внутреннего трудового распорядка и другие документы, регламентирующие работу Учреждения;  

- поддерживать в образовательном учреждении дисциплину на основе уважения человеческого достоинства и мнения обучающихся, соблюдать правила педагогической этики по отношению ко всем участникам образовательного процесса. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается;

-  проходить периодически медицинские обследования и делать профилактические прививки согласно действующему законодательству РФ;

- удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных характеристик;

-  проводить занятия на уровне, отвечающем современным требованиям к уроку;

-   повышать свою квалификацию не реже 1 раза в 3 года.

- учитывать возрастные и психофизиологические особенности учащихся при проведении учебных занятий;

-   аккуратно вести школьную документацию, своевременно сдавать отчёты, анализы контрольных работ и другую запрашиваемую администрацией Учреждения информацию, касающуюся учебно-воспитательного процесса. 

- обеспечивать охрану жизни и здоровья учащихся, соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, противопожарной безопасности;
- применять необходимые меры к обеспечению сохранности оборудования и имущества Учреждения, воспитывать бережное отношение к ним со стороны учащихся, заботиться о лучшем оснащении своего рабочего места;
- создавать творческие условия для получения глубоких и прочных знаний, умений и навыков учащимися; обеспечивать сотрудничество с учащимися в процессе обучения и во внеурочной работе;
- изучать индивидуальные способности учащихся, их семейно-бытовые условия, использовать в работе современные достижения психолого-педагогической науки и методики;
- обеспечивать гласность оценки, своевременность и аргументированность ее выставления;
- воспитывать учащихся на основе общечеловеческих ценностей, демократии и гуманизма, показывать личный пример следования им;
- поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) учащихся, оказывать им практическую и консультативную помощь в воспитании ребенка, привлекать родителей к посильному участию в организации образовательного процесса;
- активно пропагандировать педагогические знания;
- предоставлять возможность родителям, другим педагогам посещать свои уроки  (по согласованию);
- предоставлять возможность администрации посещать свои уроки, внеклассные мероприятия для осуществления внутришкольного контроля в соответствии планом работы Учреждения.
 Работники Учреждения должны соответствовать требованиям квалификационных характеристик и обязаны выполнять устав Учреждения.
3.4.Администрация школы обязана:

-организовать труд работников школы соответственно специальности, зная должностные обязанности;
-обеспечить здоровье и безопасные условия труда;
-улучшить условия труда, правила охраны труда;
-укрепить трудовую дисциплину;
-совершенствовать учебно-воспитательную дисциплину;
-обобщать и внедрять передовой опыт;
-способствовать созданию в трудовом коллективе деловой, творческой обстановки.

3.5.Администрация школы несёт ответственность за жизнь и здоровье детей во время их пребывания в учреждении, а также во время мероприятий, проводимых с воспитанниками внешкольного учреждения.

4. Рабочее время и его использование
Для чёткой организации труда работников Учреждения и обучающихся установить следующий режим работы школы.

4.1. Продолжительность ежедневной работы для педагогических работников определяется расписанием уроков и внеклассной работы. Продолжительность работы техперсонала школы определяется ст.100 ТК РФ.

4.2. Расписание уроков составляется с учётом соблюдения санитарно-гигиенических норм и максимальной экономии времени учителя.

4.3. В расписании уроков предусмотреть свободные дни для методической учёбы и повышения квалификации педагогических работников (при нагрузке не более 22 часов). Методический день является рабочим днём. В этот день администрация школы вправе при необходимости привлекать педагогического работника к выполнению должностных обязанностей.

4.4.  Устанавливать учебную нагрузку педагогическим работникам на новый учебный год до ухода их в отпуск по согласованию с работниками.
4.5.   Составлять график отпусков не позднее  18 декабря  текущего года по согласованию с работниками школы и  доводить его до работника за две недели до начала отпуска. 
4.6. Предоставлять отпуск с сохранением заработной платы по семейным обстоятельствам при условии предупреждения директора школы (письменного заявления) о невыходах на работу и предоставлением соответствующих документов:

-в случае свадьбы самого работника или его детей не более 3 дней.

-по медицинским показаниям (для поездки в областную поликлинику) не более трёх дней (без оплаты).

-для похорон близких (родители, дети, братья, сёстры) – 3 дня.

-для пастьбы коров – 1 раз  в месяц (по возможности с отработкой)

-в остальных случаях – с отработкой

4.7. При уходе сотрудника, учителя на больничный предупреждать администрацию школы. При выходе на работу предъявить больничный лист директору.
4.8. В рабочее время учителя включаются перемены, предусмотренные между уроками.

4.9. За работу в выходные и праздничные дни предоставлять отгулы в каникулярное время.

4.10. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам с разрешения  директора школы и по заявлению работника, работникам может быть предоставлен кратковременный отпуск без сохранения заработной платы (ст. 128 ТК РФ)

4.11. Категорически запрещается производить замену уроков по договорённости между учителями без разрешения администрации школы.

4.12. Учитель, ведущий последний урок, присутствует в классе до ухода учеников из класса.

4.13. Каникулярное время является рабочим временем для всех сотрудников школы.

4.14. Общее собрание трудового коллектива собирается по мере необходимости, но не реже 1 раза в год. Заседания педсовета продолжаются не более двух часов, родительские собрания 1,5 – 2 часа.

5. Поощрение за успехи в работе.
5.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, продолжительную и безупречную работу, за творчество в труде и за другие достижения в работе применять следующие поощрения: объявление благодарности, выдача премии, награждение ценным подарком, награждение Почётной грамотой.
5.2. За особые заслуги представлять к награждению Почётной грамотой района, Почётной грамотой Министерства образования Пермского края, Почётной грамотой Министерства образования РФ, званием «Почётный работник общего образования».
6. Взыскания за нарушения трудовой дисциплины и упущения в работе.
6.1. За нарушения трудовой дисциплины администрация школы может применить следующие дисциплинарные взыскания: замечание, выговор, увольнение по соответствующим основаниям (ст.192)

6.2. Дисциплинарное взыскание применяется непосредственно за обнаружением проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения.

6.3. За каждый проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

6.4. Приказ или постановление о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику, подвергнутому взысканию, под расписку в трёхдневный срок.

6.5. Дисциплинарное взыскание может быть снято через год. В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения к работнику не применяются.

6.6. Администрация школы имеет право передать вопрос о нарушении трудовой дисциплины на рассмотрение трудового коллектива.
7. Режим работы сотрудников.

Для чёткой организации труда установить следующий режим работы педагогических работников и технического персонала.

7.1. Учитель, ведущий 1-й урок, и классный руководитель приходит за 15 минут до звонка, учитель дежурного класса – за 20 минут.

7.2. Вход учеников в здание школы с 8.30 утра.

7.3. Классные руководители, дежурный учитель по школе, по столовой следят за порядком в школе и обеспечивают дисциплину учеников, а также несут ответственность за поведение детей на всех переменах.

7.4. Работа спортивных секций, кружков проводится по расписанию, утверждённому директором школы.

7.5. Проведение внеклассных мероприятий проводится по плану, утверждённому директором.
7.6. Классный руководитель осуществляет ежедневный контроль за питанием и культурой поведения учащихся в столовой.

7.7. Дежурный учитель обязан:


1.Организовать дежурство класса в течение дня, дежурить с       классом, проверять порядок в столовой, в школе.


2.Следить за чистотой в классах.

3.Подготовить отчёт по дежурству класса.
7.8.  На уроке учитель следит за выполнением единых требований учащимся:


1.Проводит урок при полной готовности к уроку.


2.Оценки за письменные работы должны быть выставлены своевременно. Урок заканчивать по звонку. Отработку пропущенных занятий  отмечать в журнале.

7.9. Учителю запрещается:

-удалять учащегося с урока.
-заканчивать урок до звонка.

-посылать учащегося за журналом, наглядными пособиями во время урока.
-беседовать во время урока с родителями.
-выходить из класса во время урока без уважительной причины.

7.10. Проведение экскурсий, походов, посещение музеев, театров, выставок  и т.п. разрешается только после издания приказа на то директора школы.

7.11. Работники школы соблюдают правила вежливости и культурного поведения с детьми и работниками школы.

7.12. Начало и окончание работы техперсонала школы обуславливается должностными обязанностями.

7.13. Определить следующий режим работы столовой:

1. Зав. столовой – с 7.00  утра до 14.12 час.

2. Повар – с 8.00 утра до 13.30 час.

3. Рабочее время работников регулирует зав. столовой.

7.14. Режим работы рабочего по обслуживанию зданий - с 9.00 до 17.12 час. (ненормированный рабочий день).
7.15. Режим работы директора школы: с 9.00  до 17.12 час.


                      

                                                                     (ненормированный рабочий день);
                                    зам. директора по УВР: с 9.00 до 12.36 час.                 

                                                                  (ненормированный рабочий день);
                                    старшей вожатой:     с 11.00 до 14.36 час.             

                                                                   (ненормированный рабочий день).
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